AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PREFORMANCE STANZIATI, EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

ANNO 2022

Importo complessivo stanziato nel Fondo Risorse Decentrate destinato a
remunerare la performance dei dipendenti

Importo complessivo dei premi effettivamente distribuito ai dipendenti in base
al livello degli obiettivi raggiunti

Quota % di
fondo erogata

Performance organizzativa (70%) | | | |

41.382,04 €

| | 40364,04€ | | |

97,54%

Performance individuale (30%) | | | |

20.165,60 €

| | 2016560€ | | |

100%




